ROMERIKE
REVISJON IKS

[Hvilke spgrsmal besvares \
1. | hvilken grad blir elevene mobbet pa skolen i Hurdal?
2. | hvilken grad arbeider skoleeier og skoleledelsen

systematisk og kontinuerlig for a forebygge mobbing?

3. | hvilken grad fglges elever som kan vaere/er utsatt for

mobbing opp i samsvar med lovkrav?

Formal
a vurdere om kommunens arbeid med a bekjempe
mobbing fremstar som tilfredsstillende.

J

Sette inn
tiltak
ﬁ)vedfunn Anbefalinggr \
) ) _ Kommunedirektgren bgr sgrge for at:

1. Skolen har flere rutiner og planer som skal bidra til 1. at alle ansatte far tilstrekkelig tilbud om
et trygt og godt skolemiljg. opplzering og kurs.

2. Flere ansatte opplever at opplaeringen om mobbing 2. at alle elever som har krav pa det, far utarbeidet
og krenkende atferd ikke er tilstrekkelig. en aktivitetsplan. _

3. Flere ansatte er ikke kjent med hva som er skolens 3. at alle ansatte gjgres kjent med hva som er
arbeid og rutiner for & sikre elevene et trygt og godt v ZkOIG,nS arbeid og rutiner for a ivareta

i . elpliktene for a sikre elevene et trygt og godt

psykososialt skolemiljg. — psykososialt skolemiljg.

4. Ikke alle aktivitetsplanene i mobbesaker er 4. at alle aktivitetsplaner er fullstendig utfylt, samt
fullstendig utfylt, og i noen saker utarbeider skolen ivaretar krav til dokumentasjon og oppfglging av

frister for undersgkelser og evaluering.

\ en oppfelgingsplan i stedet for aktivitetsplan. /




